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Description de l’organisme

Avec l’attestation prochaine de son sch�ma de couverture de risques en s�curit� incendie et de sa mise en 
œuvre, la MRC d’Abitibi recherche actuellement des candidats pour des postes de pr�ventionnistes pour 
son d�partement de s�curit� incendie. 

Responsabilit�

Sous l’autorit� du coordonnateur en s�curit� incendie, les personnes recherch�es s’assureront que les 
objectifs prescrits par les orientations minist�rielles en ce qui concerne la pr�vention incendie sont 
rencontr�s.

Elles planifient et r�alisent des tourn�es de pr�vention et d’inspection pour les diff�rents risques pr�sents 
sur le territoire de la MRC. De plus, elles proc�dent � la conception de plan d’intervention pour certains 
types de risques.

En collaboration avec les municipalit�s, elles revoient la r�glementation municipale en s�curit� incendie 
selon les normes et r�glements en vigueur.

Exigences

 Poss�der un dipl�me d’�tudes professionnelles reconnu en Pr�vention des incendies ou 
�quivalent (doit �tre technicien en pr�vention des incendies TPI).

 Poss�der une attestation de comp�tence Pompier 1 et exp�rience � titre de pompier.
 D�tenir si possible de l’exp�rience dans ce genre de travail.
 �tre fonctionnel avec les logiciels de la suite Microsoft Office.
 Avoir de l’entregent et une approche centr�e sur le service � la client�le.
 D�montrer par ses comportements des valeurs li�es au travail d’�quipe et aux relations 

interpersonnelles harmonieuses.
 Poss�der des capacit�s d’analyse, de synth�se et une habilit� � r�diger divers rapports et 

documents requis.
 Conna�tre les diff�rents codes et r�glements en vigueur pour l’exercice de ses fonctions.
 Avoir une bonne autonomie dans l’organisation du travail et un bon jugement.
 Poss�der une voiture et �tre titulaire d’un permis de conduire valide de classe 4A.
 D�montrer des comportements s�curitaires au travail.

Conditions reli�s � l’emploi

Ces postes sont offerts sur une base r�guli�re � temps complet.

La r�mun�ration est �tablie en fonction de la formation et de l’exp�rience pertinente selon la politique 
salariale en vigueur � la MRC d’Abitibi. La semaine normale de travail est de 35 heures.

Responsable

Les personnes int�ress�es doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 16h30, le 26 octobre 2009, 
par t�l�copieur au num�ro 819-732-9607, par courriel � l’adresse : pascal.perreault@mrcabitibi.qc.ca ou 
par la poste � l’adresse suivante :

MRC D’ABITIBI
A/S PASCAL PERREAULT

571, 1re Rue Est
Amos (Qu�bec) J9T 2H3

Ref. : Offre d’emploi : Pr�ventionniste

Veuillez prendre note que seules les personnes retenues pour l’entrevue seront contact�es.


